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CAPITULO |
SECCION |

DISPOSICIONES Y PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1. - DEL OBJETIVO DE ESTE REGLAMENTO. Las disposiciones reglamentarias tienen por objetivo
establecer la regulacion basica del proceso de evaluacién de los aprendizajes incluyendo el de la conducta, que ofrece el Centro
Educativo Manantial de Vida basado en el sistema educativo formal costarricense, sin perjuicio de la normativa que regula el
acceso a la educacién de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

ARTICULO 2. - DEL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LA EDUCACION. El Centro Educativo Manantial de Vida le
reconocen a! estudiante la titularidad del derecho a la educacién desde su ingreso al sistema educativo y todos los derechos
inherentes a la persona, segun la normativa nacional vigente en el pais.

ARTICULO 3. - DEL CONCEPTO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES. La evaluacion de los aprendizajes es un proceso
de emision de juicios de valor que realiza el docente, con base en mediciones y descripciones cualitativas y cuantitativas, para
mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje, y adjudicar las calificaciones de los aprendizajes alcanzados por los
estudiantes.

ARTICULO 4. - DE LAS FUNCIONES BASICAS DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES. Las tres funciones basicas de
la evaluacién son la diagndstica, la formativa y la sumativa. Estas funciones se definen en la forma siguiente:

a) La funcién diagnéstica: detecta el estado inicial de los estudiantes en las areas de desarrollo humano: cognoscitiva, socio
afectiva y psicomotriz con el fin de facilitar, con base en la informacién que de ella se deriva, la aplicacion de las estrategias
pedagogicas correspondientes.

b) La funcion formativa: brinda la informacion necesaria y oportuna para tomar decisiones que reorienten los procesos de
aprendizaje de los estudiantes y las estrategias didacticas utilizadas.

c) La funcion sumativa: fundamenta la calificacion y la certificacion de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes.

ARTICULO 5. - DE LA RESPONSABILIDAD DE ADMINISTRACION DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES. La
administracion del proceso de evaluacion de los aprendizajes en el aula es una responsabilidad profesional y esencial del educador
que esta directamente vinculado con los respectivos estudiantes en sus procesos de aprendizaje.

ARTICULO 6. - LOS OBJETIVOS DE LA EVALUACION SON:

a) Ejercer un riguroso control tanto del proceso de ensefianza como el de aprendizaje.
b) Determinar el nivel de logro de los objetivos programaticos propuestos en cada estudiante.
Disponer de la informacion necesaria conducente a la formulacién de las acciones correctivas pertinentes.
Conocer los potenciales y limitaciones de cada estudiante a los efectos de utilizar la metodologia apropiada.
Definir la promocién del estudiante.
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SECCION Il
DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ARTICULO 7. - DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES. El proceso de
evaluacion de los aprendizajes y la evaluacion de la conducta de los estudiantes, implica la participacidn y colaboracién, segun lo
sefiala este reglamento, de:

a) Eldirector (a) de la respectiva institucion educativa.
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Los docentes.

El Comité de Evaluacién de la institucion.

El /la encargada del Dpto. de Enlace Espiritual.

El Comité de Apoyo.

Los estudiantes.

) Los padres de familia o encargados del estudiante.
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ARTICULO 8. - DE LOS REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL COMITE DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES. Para
ser miembro del Comité de Evaluacién de los Aprendizajes se requiere:

a) Poseer un titulo universitario que lo acredite como docente en su especialidad.

b) Estar nombrado a tiempo completo en la institucion.

C) Poseer experiencia docente de al menos 3 afios.

d) Tener su nombramiento en propiedad o, en su defecto, un interinato por todo el curso lectivo.

ARTICULO 9. - DE LOS NOMBRAMIENTOS POR INOPIA EN EL COMITE DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES. En
caso de inopia, el Director(a) del Centro Educativo podra nombrar a aquellos docentes que muestren mayor interés por la
evaluacioén aunque no satisfagan todos los requisitos del articulo anterior.

ARTICULO 10. - DE LA OBLIGACION POR DESEMPENAR CARGOS EN EL COMITE DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES.

El desempefio del cargo de miembro del Comité de Evaluacion de los Aprendizajes es vinculante con las funciones del educar y
debe realizarse fuera de su horario regular como docente, para ello sesionara semanalmente el tiempo equivalente a tres lecciones
semanales.

ARTICULO 11. - DE LOS DEBERES DEL DIRECTOR(A) DE LA INSTITUCION EN RELACION CON LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES. El Director(a) de la Institucion es el responsable técnico y administrativo de los servicios que se brindan en éste
y le corresponde cumplir, entre otros, con los siguientes deberes en materia de evaluacién de los aprendizajes:

a) Divulgar entre el personal de la institucion, los estudiantes y los padres de familia o encargados, los contenidos del
presente reglamento, asi como aquellos procedimientos particulares que la institucion haya establecido en materia de
evaluacion.

b) Proveer de asesoria técnica a los educadores y al Comité de Evaluaciéon de los aprendizajes para el mejor
cumplimiento de sus funciones y atribuciones.

c) Conocer y dar seguimiento a la adecuada ejecucion de los acuerdos que, en materia de evaluacion, adopten
los docentes y el Comité de Evaluacion de los Aprendizajes.

d) Analizar periddicamente el rendimiento escolar de la institucion para informar a los docentes, a los estudiantes y a los
padres de familia, y disponer las acciones necesarias para su mejoramiento.

e) Nombrar a los integrantes del Comité de Evaluacion de los Aprendizajes y destituirlos cuando incumplan con
sus funciones y obligaciones o se encuentran imposibilitados para cumplir.

f) Conocery resolver los recursos que ante él se formulen en materia de evaluacion de los aprendizajes.

g) Establecer canales 4&giles de participacién de los padres o encargados para la atencién del proceso
evaluativo de sus hijos.

h) Informar y explicar las normas y disposiciones contenidas en este Reglamento a los estudiantes, padres, madres y
encargados, con el apoyo del Comité de Evaluacion.

i) Cualesquiera otras funciones inherentes a su cargo o sefialadas expresamente en este reglamento.

ARTICULO 12. - DE LOS DEBERES DEL DOCENTE EN RELACION CON LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES. El
docente responsable y vinculado directamente con el estudiante en los procesos de aprendizaje, tiene en, materia de evaluacién,
las siguientes obligaciones éticas, profesionales y administrativas:
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Comunicar por escrito a sus estudiantes, en las primeras sesiones de trabajo del respectivo curso lectivo, los
procedimientos, criterios y técnicas que se seguiran en materia de evaluacién de los aprendizajes de los diferentes
componentes de la calificacidn establecidos por la institucin.

Entregar a los estudiantes, por escrito y en forma detallada, los objetivos especificos, contenidos y recursos que
seran medidos en las pruebas, ocho dias naturales antes de la aplicacidén de las mismas. Indicar en los temarios la
fecha que se aplica.

Confeccionar, de acuerdo con lineamientos técnicamente sustentados y avalados por el Comité de
Evaluacion, las pruebas y otros instrumentos de medicién y evaluacion que aplicara al grupo o grupos que tiene a
cargo (Tabla de Especificaciones).

Aplicar las adecuaciones curriculares que en materia de evaluacion requieran los estudiantes con problemas de
aprendizaje o con necesidades educativas especiales y que deberan estar consignadas en el expediente acumulativo
del proceso educativo del alumno. Asimismo, informar por escrito a los padres de familia o encargados al inicio del
curso lectivo o a partir del momento en que se implementen las adecuaciones curriculares, las estrategias que
utilizara en cada asignatura de acuerdo con la adecuacion curricular aplicada. Colaborar con el Comité de Apoyo con
la documentacion que se solicita en la fecha indicada.

Revisar y calificar las pruebas y trabajos que realicen los estudiantes y devolverlas a éstos calificadas en
un tiempo maximo de ocho dias habiles posteriores a su aplicacion.

Definir las calificaciones de los estudiantes, con criterio profesional y ético.

Solicitar asesoria técnica al Comité de Evaluacion en relacion con el disefio de los instrumentos de medicion.

Analizar con los estudiantes las respuestas a las preguntas de las pruebas u otros trabajos, en el acto en que se
entreguen sus resultados. Esta entrega debera hacerse no mas alla de ocho dias habiles después de su aplicacion;
Entregar un informe respecto a los resultados, asimismo, debe reportar la nota que obtuvo cada estudiante por grupo
en la prueba parcial de 1 a 100.

Informar por escrito a los estudiantes acerca de los objetivos de los trabajos extra clase, proyectos, trabajos de
investigacion y los criterios de calificacion de éstos, en el momento de su asignacion. El estudiante tendra un plazo
minimo de ocho dias naturales posteriores a la asignacion del trabajo para la entrega de éste, Debe tener el visto
bueno de la Direccién Académica.

Conocer, resolver y comunicar por escrito las resoluciones a las objeciones que le formulen los estudiantes, los
padres o sus encargados, con respecto a las calificaciones obtenidas en las pruebas, los trabajos y cada uno de los
componentes de la evaluacion en un plazo no mayor a tres dias habiles.

Informar, mediante el Cuaderno de Comunicacién al Hogar en el momento que el docente considere conveniente, a
los padres/madres de familia 0 encargados los detalles del progreso del estudiante en relacidén con los diferentes
aspectos que constituyen la calificacién. Para estos efectos se utilizaran los formatos de reporte elaborados por el
Comité de Evaluacion.

Informar y explicar oportunamente a los interesados el desglose de los promedios de cada periodo y el promedio
anual.

Registrar la puntualidad y la asistencia diaria y acumulativa de los estudiantes.

Elaborar las pruebas de aplazados y entregarlas a la Direccién del Centro Educativo con los respectivos
solucionarlos, en la semana siguiente a la finalizacién del curso lectivo.

Administrar y calificar las pruebas de aplazados, de los estudiantes a su cargo las que una vez calificadas y
analizadas con los estudiantes, debera entregar a la Direccion del Centro Educativo para su custodia.

Entregar al Comité de Evaluacion, siguiendo el calendario de fechas, el borrador del examen, el temario y tabla de
especificaciones para su debida autorizacion.

Entregar copia del examen y temario antes de aplicarlo al Comité de Evaluacién.

Entregar las pruebas especificas al Comité de Apoyo para su debida autorizacion.

Llevar un archivo de las pruebas aprobadas por el Comité de Evaluacion con sus respectivas tablas de
especificaciones.

Portar y utilizar durante sus lecciones los instrumentos para el registro de informacién en relacién con el proceso
evaluativo. El Plan Diario y el Registro de asistencia deben tenerlo siempre a mano.
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Realizar acciones educativas que retroalimenten el aprendizaje con base en los resultados obtenidos por el
estudiante durante el proceso evaluativo, tutoria individual o grupal.
Otras, inherentes a su cargo, que expresamente le encomiende la direccion o le sefiale este reglamento.

13. - DE LOS DERECHOS DEL ESTUDIANTE EN MATERIA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES. Son

derechos fundamentales del estudiante en cuanto al proceso educativo en general y evaluativo de los aprendizajes en particular.

ARTICULO

Los estudiantes gozan de los derechos constitucionales y legales correspondientes a toda persona, asi como de
aquellos derechos particulares que les son reconocidos por la normativa vigente en razén de su condicién, de ser
personas menores de edad, o de presentar necesidades educativas especiales,

Recibir los servicios de apoyo que ofrece la institucién o la modalidad en que estuviere inscrito.

Recibir de los docentes, funcionarios y compafieros, un trato basado en el respeto a su integridad fisica, emocional
y moral asi como a su intimidad y a sus bienes personales.

Ejercer, personalmente o por representacion los recursos que correspondan en defensa de los derechos que juzgue
necesarios.

Ser sujeto participe del proceso de evaluacién

Conocer el Reglamento de Evaluacion.

Plantear por escrito, en forma personal o con la colaboracién de sus padres o encargados y conforme con las
regulaciones vigentes, las objeciones qué estime pertinentes con respecto a las calificaciones que se le
otorguen.

14. - DE LOS DEBERES DEL DEPARTAMENTO DE ENLACE ESPIRITUAL. En materia de evaluacion de los

aprendizajes, al Departamento de Enlace Espiritual del Centro Educativo le corresponden las siguientes funciones y atribuciones:

a)

d)

Participar conjuntamente con elfla docente guia, docentes de asignaturas especiales y Comité de Evaluacién
en el asesoramiento a padres de familia y estudiantes con respecto a las responsabilidades que les corresponden a
ambos, en relacidn con sus obligaciones y deberes espirituales y escolares, como medida preventiva para el logro
del cumplimiento de las disposiciones internas de la institucion.

Coadyuvar con el Comité de Evaluacién, el director (a) y el docente respectivo para lograr el cabal
cumplimiento de los deberes y funciones que corresponden a éstos en el proceso de evaluacion del aprendizaje y
sus implicaciones desde el punto de vista espiritual.

Coordinar con el /la director(a) y docentes para que, en la evaluacion del  aprendizaje, se  sigan  las
disposiciones que dicte el Departamento de Educaciéon Especial, conjuntamente con el Departamento
de Evaluacién, en materia de adecuaciones curriculares, para estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Participar conjuntamente con la/el docente a cargo y con el funcionario docente denunciante, en el analisis y
verificacion de la falta denunciada segun se establece en el articulo 62 de este Reglamento.

ARTICULO 15. - DE LOS DERECHOS DEL ESTUDIANTE EN MATERIA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES. Son
derechos fundamentales del estudiante en cuanto al proceso educativo en general y evaluativo de los aprendizajes en particular.

Los estudiantes gozan de los derechos constitucionales y legales correspondientes a toda persona, asi como de
aquellos derechos particulares que les son reconocidos por la normativa vigente en razén de su condicién, de ser
personas menores de edad, o de presentar necesidades educativas especiales,

Recibir los servicios de apoyo que ofrece la institucién o la modalidad en que estuviere inscrito.

Recibir de los docentes, funcionarios y compafieros, un trato basado en el respeto a su integridad fisica, emocional
y moral asi como a su intimidad y a sus bienes personales.

Ejercer, personalmente o por representacion los recursos que correspondan en defensa de los derechos que juzgue
necesarios.

Ser sujeto participe del proceso de evaluacion

Conocer el Reglamento de Evaluacion.
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Plantear por escrito, en forma personal o con la colaboracién de sus padres 0 encargados y conforme con las
regulaciones vigentes, las objeciones qué estime pertinentes con respecto a las calificaciones que se le
otorguen.

ARTICULO 16. - EL PADRE, MADRE O ENCARGADO TIENE LOS SIGUIENTES DEBERES.

a)
b)

m)

n)

0)

p)

e))

Conocer, respetar y apoyar el Reglamento Interno de la Institucién.

Velar porque su hijo(a) llegue puntual a clases siempre, en especial a la aplicacién de pruebas, ya que
después de 10 minutos de haber iniciado ésta, pierde el derecho a hacer el examen ese dia; el cual debe
reprogramarse solamente si existe una justificacion médica. Si su hijo(a) falta a un examen programado debe
presentar dictamen médico dentro de los tres dias habiles siguientes y pagar en la oficina administrativa ¢ 2.000 (dos
mil colones netos) por aplicacion del mismo.

Es responsabilidad del padre/madre velar porque su hijo(a) asista a clases con el uniforme completo.

Cumplir  con las indicaciones y  recomendaciones  que expresamente les formulen los docentes y
administrativos en aras de un mejor y mayor desarrollo de las potencialidades del estudiante o para superar
las deficiencias y limitaciones que se detecten.

Formular por escrito, y en primera instancia ante e! docente vinculado directamente con el estudiante, las
objeciones que estime pertinentes a las calificaciones otorgadas a sus hijos (as). Esta formulacién debe presentarse
en un plazo no mayor a tres dias habites siguientes a la comunicacién de la calificacion al estudiante o al padre de
familia segun corresponda.

Devolver firmados al docente los instrumentos de medicién calificados.

Justificar por escrito, utilizando este cuaderno, las ausencias o llegadas tardias de sus hijos a la institucién, cuando
esto corresponda y sea un motivo real para ello. Esta justificacion debera presentarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la reincorporacién del estudiante, luego de la ausencia o impuntualidad. También debera presentar por
escrito los permisos por uniforme o salida de la institucion el mismo dia antes de las 8:00 a.m.

Asistir y participar en todas aquellas actividades escolares a las que se les convoque formalmente las autoridades
del Centro Educativo.

Utilizar y revisar a diario y puntualmente el cuaderno de Comunicacion al Hogar, y asi estar pendientes de los
trabajos, tareas, examenes y demas comunicaciones enviadas por ese medio.

Devolver con la firma de recibido las circulares o comunicaciones enviadas al hogar.

Fortalecer en la educacion integral de sus hijos, los siguientes aspectos:

1. Formacion espiritual, ética y moral.

2. Formacién cientifica e intelectual.

3. Formacién social.

4. Formacion cultural y civica.

Respetar la comunicacion con los docentes y las autoridades respectivas, en el horario establecido y en
cumplimiento estricto de las citas previamente gestionadas ya sea por medio del Cuaderno de Comunicacion o a
través de la Secretaria de la escuela. No se permitira el ingreso irrestricto a padres de familia a las instalaciones en
horario lectivo. Todo permiso debe gestionarse ante la Secretaria. Queda estrictamente prohibido contactar al
personal docente fuera de la institucion, ya sea en el domicilio particular o por teléfono.

Fomentar en sus hijos habitos de responsabilidad y rectitud.

Comunicar, asertivamente, las sugerencias que crean oportunas al Departamento respectivo.

Cancelar puntualmente las mensualidades o cuotas especiales y la matricula para el curso lectivo siguiente en el
tiempo indicado, después de esta fecha la institucién no asegura el campo aunque sea alumno regular en afos
anteriores.

Puesto que el éxito de la comunicacién depende en gran parte de la colaboracion entre la institucién y la familia, la
falta de interés y de apoyo en los procesos educativos y disciplinarios de los padres de familia 0 encargados pueden
motivar, a criterio de la direccion, la NO renovacion de la matricula.

Es obligacién de los padres/imadres de familia, animar a sus hijos con la palabra de Dios, con un buen testimonio y el
ejemplo al cumplimiento de sus compromisos como estudiantes y ciudadanos.
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r) Mantener una comunicacién constante y clara con el personal de la |Institucion, acerca de las
actividades 'y desarrollo de sus hijos.

s) Mantener una adecuada comunicacién oportuna y asertiva con el Departamento de Enlace Espiritual y el o los
docentes y personal que esté involucrado en el proceso de ensefianza.

t) Comunicar con anticipacion cuando el nifio (a) vaya a ser retirado de la institucion por una persona no autorizada,
utilizando el Cuaderno de Comunicacién al Hogar.

u) Cancelar el monto de ¢ 2.000 (dos mil colones netos) por una certificacion o traslado, que debe solicitarse con 8 dias
naturales de anticipacion.

v) El padre/madre de familia debe solicitar permiso para retirar a su(s) hijo (s) de la institucion en horas lectivas sélo en
caso de suma urgencia. El o la estudiante debe dejar tareas y/o trabajos y realizar las pruebas previstas
posteriormente.

w) Si el o la estudiante se ausenta a lecciones ya sea por enfermedad, por retirarse antes de terminar la clase o
cualquier otra razon, sera deber del padre de familia y del estudiante, ponerse al dia con la materia perdida.

X) Durante la semana de evaluacion (exdmenes) se otorga permiso para salir de la institucion solo después de aplicado
el examen. Es obligacion en estos casos retirar personalmente al hijo (a). Se aplicara el inciso "v" de este articulo.

y) Aportar los materiales necesarios para el buen desarrollo del programa educativo. Cada estudiante debe portar sus
materiales de uso cotidiano, no podra beneficiarse del material de los demas alumnos. Esto implica incumplimiento
del Reglamento.

z) Comunicar todo cambio de direccion o teléfono a la Secretaria.

aa) Si el padre o encargado del estudiante necesita entregar algin material, la secretaria lo recibira durante el transcurso
de la jornada lectiva de manera que no se interrumpan las lecciones.

bb) El padre de familia o encargado dejard a su hijo en el portoén de la Institucién y lo recogerd en el mismo lugar.
Asimismo es deber de cada padre/madre de familia no obstruir la entrada de la institucién parqueando al frente de la
misma.

cc) En caso de traer meriendas lo dejara en el portdn de ingreso o secretaria.

dd) Es responsabilidad del padre/madre de familia enviar por escrito el respectivo permiso en el cuademo de
comunicacion al hogar, cuando su hijo(a) asista a excursiones, paseos, viajes u otras actividades extracurriculares.

ee) Leery analizar este documento para lograr 6ptimos resultados en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

ff) Todo padre/madre de familia que utilice su vehiculo debe estacionarse en zonas que no obstruya el acceso a la
institucion y respetar el parqueo de las busetas.

SECCION Il
COMPONENTES PARA LA CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES Y SU VALOR PORCENTUAL

ARTICULO 17. - DE LA DIVISION DEL CURSO LECTIVO EN PERIODOS. El curso lectivo estara dividido en tres periodos
escolares cuya distribucion estara especificada en el calendario escolar del afio en curso respectivo.

ARTICULO 18. - DE LOS COMPONENTES DE LA CALIFICACION. La nota de los estudiantes en cada asignatura y para cada
periodo, excepto el caso de la conducta, se obtendra sumando la calificacion de los siguientes componentes:

a)
b

D
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Trabajo cotidiano

Trabajos extra-clase, tareas, investigaciones u otros.
Pruebas parciales

Asistencia

Cuadernos, libros y materiales.

ARTICULO 19. - DE LA DEFINICION DEL TRABAJO COTIDIANO. Se entiende por trabajo cotidiano todas las actividades
educativas que realiza el alumno con la guia del docente. Este trabajo se observa en forma continua, durante el desarrollo de las
lecciones, como parte del proceso de aprendizaje y no como producto. Para su calificacion se debe utilizar la informacion
recopilada con las escalas de calificacién y otros instrumentos técnicamente elaborados y suministrados al comienzo del curso
lectivo por el Comité de Evaluacion.
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ARTICULO 20. - DE LA DEFINICION DEL TRABAJO EXTRA-CLASE (TAREA). Se entiende como trabajo extra-clase (tarea),
aquellos planeados y orientados por el docente, o por éste en conjunto con los estudiantes, cuyo propésito es que el estudiante
repase 0 amplie los temas desarrollados por el/la docente de acuerdo con los objetivos.

Para | y Il Ciclos estos trabajos consisten en tareas cortas, orientadas a reafirmar los aprendizajes desarrollados en clase. Se
realizaran los que el/la docente considere necesarios, tomando en cuenta el nivel y las materias a desarrollarse. Para la
calificacion de los trabajos extra-clase o tareas se deben utilizar las escalas de calificacion u otros instrumentos técnicamente
elaborados.

ARTICULO 21. - DE LA DEFINICION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas, que pueden ser escritas, orales o de ejecucidn, son un
instrumento de medicién cuyo propdsito es que el estudiante demuestre la adquisicion de un aprendizaje cognoscitivo o motor, el
dominio de una destreza o el desarrollo progresivo de una habilidad. Para su construccion se seleccionan los objetivos y
contenidos del programa vigente del nivel correspondiente. A menos que el docente lo juzgue necesario, las pruebas pueden tener
caracter acumulativo durante un mismo periodo.

Tanto la prueba escrita como la oral deben ser resueltas individualmente. Ademas, estas pruebas y las de ejecuciéon deben
aplicarse ante !a presencia de un docente o, en su defecto, ante el funcionario que el/la directora(a) designe. La realizacién de
trabajos en el aula o extra-clase no sustituyen, en ningin caso, a una prueba. Las pruebas cortas pueden tener caracter sumativo o
acumulativo, segun defina el docente y de acuerdo a las necesidades educativas especiales.

ARTICULO 22. - DE LA DEFINICION DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. La asistencia se define como la presencia del
estudiante en las lecciones y en todas aquellas otras actividades escolares a las que fuere convocado. El no presentarse a clases
un dia, implica ocho ausencias.
Las ausencias y las llegadas tardias podran ser justificadas o injustificadas. Se entiende por ausencia justificada aquella provocada
por una razén de fuerza mayor ajena a la voluntad del estudiante, que le impide presentarse a la institucion; al lugar previamente
definido por el/la docente para cumplir con las obligaciones habituales como estudiante. Tales razones son:
a) Enfermedad, accidente u oftra causa de fuerza mayor comprobable.
b) Enfermedad grave de cualquiera de sus padres o hermanos.
c) Muerte de algun familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y hasta por tres dias habiles.
d) Cualquier otro motivo justificable a juicio del docente con visto bueno de la Direccién Académica o del encargado del
Departamento de Enlace espiritual.
e) La justificacién de las ausencias es mediante dictamen médico y/u otros documentos que certifiquen el motivo de la
ausencia.
De igual forma, la llegada tardia justificada es aquella provocada por razones de fuerza mayor ajenas a la voluntad del estudiante y
que le impiden presentarse puntualmente a la hora previamente definida, a juicio del docente.
Todo estudiante que llegue tarde sélo podra ingresar a clases si presenta en la secretaria el permiso respectivo donde se indica la
razon de la llegada tardia. El padre/madre de familia debe justificar la ausencia por escrito (usar el Cuaderno de Comunicaciones).
El permiso para retirarse antes, no justifica las ausencias, deben dejar por escrito la justificacién (en el Cuaderno de
Comunicaciones) y entregarla a la secretaria de la Direccién Académica.

ARTICULO 23. - DE LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PORCENTAJE CORRESPONDIENTE A LA ASISTENCIA Y
PUNTUALIDAD. La asignacion del porcentaje que le corresponde a cada estudiante por concepto de asistencia y de puntualidad,
debera ser consignada por el docente de cada asignatura. Para definir esta asignacion, el docente tomara como referencia el
numero total de lecciones impartidas en la respectiva asignatura por semana, durante el correspondiente periodo, y el porcentaje
de ausencias o de llegadas tardias injustificadas del estudiante en ese mismo periodo, segun la siguiente tabla:

Porcentaje de ausencias injustificadas del total de las lecciones impartidas durante el periodo.  |Asignacion
0 ausencias 5%
Det1a5 4%
De6a10 3%
De11a20 2%
De 21 en adelante 1%

REGLAMENTO INSTITUCIONAL DE EVALUCACION DE LOS APRENDIZAJES
CENTRO EDUCATIVO MANANTIAL DE VIDA DE ESPARZA



CENTRO EDUCATIVO MANANTIAL DE VIDA

CIUDAD DEL ESPIRITU SANTO ESPARZA, PUNTARENAS,
FUNDADO EN 1994

CURSO LECTIVO 2012

a) La asistencia corresponde a un 5% dentro de los componentes de la nota global de cada materia.

b) Todos los estudiantes que lleguen antes de transcurridos los primeros 10 minutos de la leccién tendra la condicion de tarde,
una vez transcurridos los 10 minutos el estudiante se encontrard ausente. Esto no lo autoriza a ausentarse de las lecciones
pues entonces tendra la condicién de escapado.

c) Dos llegadas tardias conforman una ausencia injustificada.

d) En caso de estar en semana de pruebas, si llega después de 10 minutos de comenzada la leccion, un alumno no tendra
derecho a hacer la prueba respectiva ordinaria o aplazada. Deberd seguir el debido proceso establecido en este
reglamento para poder reponer el examen.

ARTICULO 24. - DEL VALOR PORCENTUAL DE CADA UNO DE LOS COMPONENTES DE LA CALIFICACION. La calificacion
de los aprendizajes del estudiante en cada asignatura, sera el resultado de la suma de los siguientes valores porcentuales:

Criterios de evaluacion: Materias Basicas

| CICLO -1ANO
Materia Pruebas (dos o | Tareas, investigaciones, o | Trabajo Cuaderno, libros y Asistencia | Total
mas) similares cotidiano | materiales
Espanol
Matematica
Ciencias 30% 10% 50% 5% 5% 100%
Estudios Sociales
Inglés
ICICLO-11Y Il ANO
Materia Pruebas(dos | Tareas, investigaciones, o | Trabajo Cuaderno, libros y Asi .
. . s . sistencia | Total
0 mas) similares cotidiano | materiales
Espaiiol
Matematica
Ciencias 40% 10% 40% 5% 5% 100%
Estudios Sociales
Inglés
lICICLO-1V,VyVIANO
Materia Pruebas (dos | Tareas, investigaciones, | Trabajo Cuaderno, libros y Asi .
. S . . sistencia | Total
0 mas) o similares cotidiano | materiales
Espanol
Matematica
Ciencias 50% 10% 30% 5% 5% 100%
Estudios Sociales
Inglés

Criterios de evaluacion: Materias Especiales

Criterios de evaluacién: Musica, Educacién Cristiana, Computo y Educacion Fisica.

ICICLOYIICICLO
Materia Prueba (una o mas) teorica , I - Trabajo
Y Tareas, investigaciones, o similares s Total
ylo ejecucion. cotidiano
Ed. Musical
Computo
Ed. Cristiana 40% 20% 40% 100%
Ed. Fisica
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ARTICULO 25. - DE LAS RESPONSABILIDADES DE MATERIALES DIDACTICOS. Los libros de texto solicitados son material
de trabajo basico junto con los cuadernos de la materia y otros materiales indispensables para el desarrollo de la misma. Es
obligacion del estudiante y del padre de familia velar porque se porten los materiales en el dia que se imparta la materia. El
incumplimiento con los materiales implicara un rebajo porcentual en el trabajo cotidiano.

ARTICULO 26. - DEL CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE TRABAJOS. En todas las materias basicas y especiales cuando se
asigne un trabajo de investigacion, proyecto, extraclase, practicas evaluadas o tareas, se debe cumplir con la fecha limite de
entrega. Si no se cumple con la fecha se rebaja el rubro de puntualidad. Después de tres dias el trabajo se recibe pero perdiendo
su valor sumativo. El estudiante debe entregar el trabajo solicitado y su evaluacién sera formativa. Esto implica que pierde el
porcentaje total del trabajo.

ARTICULO 27. - DE LAS CONDICIONES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. En periodos de pruebas se podra aplicar hasta
un maximo de dos pruebas en un mismo dia. El tiempo maximo de aplicaciéon de las pruebas ordinarias, extraordinarias y de
ejecucion sera de 80 minutos. En la aplicacidn de pruebas a estudiantes con necesidades educativas especiales se respetaran las
condiciones particulares establecidas para cada estudiante que han sido definidas por el docente, el Comité de Apoyo Educativo o
la Asesoria Regional de Educacién Especial, segun corresponda.

ARTICULO 28. - DE LA SANCION POR ACCIONES FRAUDULENTAS EN LAS PRUEBAS DE EVALUACION Y EN LOS
TRABAJOS ESCOLARES. Cualquier accion fraudulenta comprobada de uno o varios estudiantes, cometida durante la
administracion de una prueba o durante la realizacion de trabajos escolares, en beneficio suyo o de otros estudiantes, implicara la
calificacion minima de la escala (un punto) en esta prueba o trabajo escolar para todos los alumnos involucrados en la accién
fraudulenta. En un plazo no mayor de tres dias habiles después de cometida la accion fraudulenta, el educador encargado de
materia 0 maestro de grado, comunicara por escrito al estudiante y al padre de familia o encargado la accién adoptada y les
informara de su derecho a acceder a la informacion respectiva. Si un estudiante intenta copiar o habla en el proceso de aplicacion
del examen, se marca el examen con dos marcas, esto implica el retiro del examen y se corrige hasta donde llegd y se hace la
debida boleta. Si un estudiante no ha iniciado el examen pero se le encuentra material de la materia en su poder, ya sea en el
escritorio 0 a su alrededor y no tiene el examen en su mano, se le hace boleta por falta grave pero podra hacer el examen. Siya lo
tiene en sus manos, pierde los puntos de la materia del material expuesto y se le hace la boleta.

SECCIONIV
DE LA PROMOCION

ARTICULO 29. - DE LA CONDICION DE EXIMIDO. En todas aquellas asignaturas ofrecidas en tres periodos y en las que se
apliquen como minimo dos pruebas por periodo, tendra derecho a eximirse de realizar la Ultima prueba del ultimo periodo, aquel
estudiante de Il ciclo del sistema educativo formal y que hubiese obtenido una nota igual o superior a 90 en el primero y segundo
periodo respectivamente y que, ademas, hubiese obtenido calificaciones de 90 como minimo en cada uno de los otros
componentes de evaluacion de los aprendizajes durante e! dltimo periodo. La condicion de eximido debera comunicarsele al
estudiante beneficiado con, al menos, ocho dias naturales de antelacién a la realizacion de la prueba. A los estudiantes eximidos
se les consignara una calificacion de 100 en la prueba de la que se eximieron. En aquellas asignaturas en las que se aplica una
sola prueba en cada periodo, no procede eximir a ningin estudiante. Los estudiantes de | ciclo no se eximen en el Ultimo trimestre.

ARTICULO 30. - DEL PROMEDIO ANUAL MiNIMO PARA APROBAR CADA ASIGNATURA. El estudiante de | y Il Ciclo de la
Educacion General Basica que alcanzare un promedio anual igual o superior a sesenta y cinco (65) tendra condicién de aprobado
en la respectiva asignatura.

ARTICULO 31. - DE LA CALIFICACION MINIMA REQUERIDA EN EL ULTIMO PERIODO PARA APROBAR CADA
ASIGNATURA. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el estudiante de | y Il Ciclo de Educacién General Basica que no
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alcanzare la calificacion minima de setenta (70) en él ultimo periodo, se tendra por aplazado en la respectiva asignatura,
independientemente del promedio anua! obtenido en ella. Si no obtiene 70 en el promedio anual el alumno esta aplazado.

ARTICULO 32. - DE LAS CONDICIONES DE APROBACION DEL ANO ESCOLAR. El estudiante que aprobare todas las
asignaturas tendré derecho a ubicarse en el afio escolar inmediato superior respectivo o bien tendra derecho a ostentar la
condicién de egresado del respectivo nivel, segun corresponda.

ARTICULO 33. - DE LAS CONDICIONES QUE IMPLICAN LA REPROBACION DEL ESTUDIANTE. El estudiante que fuere
aplazado en cinco asignaturas tendré la condicion de reprobado debiendo repetir el respectivo afio escolar. El estudiante
reprobado no podra repetir en la institucion, con excepcion de una situacion especial analizada, verificable, y valorada por la
Direccién Académica en conjunto con los miembros de la Junta Administrativa de la Institucion.

ARTICULO 34. - DE LA REALIZACION DE LAS CONVOCATORIAS PARA ALUMNOS APLAZADOS. La primera y la segunda
convocatorias para alumnos aplazados, programadas con el fin de definir su promocion definitiva, se realizaran en las fechas que
disponga el Calendario Escolar. Estas fechas deben ser debidamente comunicadas con antelacion. Como requisito para realizar la
prueba de aplazado el estudiante incorporado al sistema formal debe haber asistido regularmente, al menos, al 80% del total de las
lecciones de la respectiva asignatura en el afio, salvo circunstancias debidamente justificadas.

ARTICULO 35. - DE LOS OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE LAS PRUEBAS DE APLAZADOS. Los objetivos y contenidos de las
pruebas de aplazados seran seleccionados y definidos por el respectivo docente entre aquellos establecidos en el programa de
estudio vigente y tratados durante el curso lectivo. El docente debera comunicar por escrito estos objetivos y contenidos a los
estudiantes aplazados al concluir el respectivo curso lectivo.

ARTICULO 36. - DE LAS CONDICIONES PARA APROBAR EN LAS CONVOCATORIAS DE APLAZADOS. Se tendra por
aprobado en la respectiva convocatoria el estudiante de | y Il Ciclo que alcance en la prueba, al menos, la calificacion minima de
sesenta y cinco (65). Los estudiantes que no alcanzaren la calificacién minima sefialada, asi como aquellos que no concurrieren a
las convocatorias sin causa justificada, se tendran por reprobados. A los estudiantes que aprueben en las convocatorias de
aplazados, segun lo dispuesto en el parrafo anterior, se les consignara en el acta correspondiente y en el "Informe Escolar" la
calificacion obtenida en la prueba de convocatoria.

ARTICULO 37. -DE LA ENTREGA DE LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES DE LAS CONVOCATORIAS DE APLAZADOS.
Después de la realizacion de las pruebas de aplazados, el educador correspondiente deberd comunicar a los estudiantes y al
Director del Centro Educativo, dentro de los tres dias habiles posteriores a su aplicacion, la nota obtenida en las pruebas
respectivas debidamente calificadas, con el sefialamiento de los errores cometidos por el estudiante. Los educandos, sus padres o
encargados tienen derecho, cuando asi lo soliciten, a revisar la prueba calificada en presencia del Director del Centro Educativo o
del educador que éste designe. Igualmente tendrén derecho a tomar nota de las preguntas y respuestas del respectivo examen del
estudiante y, de existir los medios en la institucién, podran obtener fotocopia del documento. En todos los casos, los documentos
originales de las pruebas de convocatoria realizadas por los estudiantes deben quedar en custodia en la direccion del centro
educativo y luego ser archivadas en el expediente del estudiante.

CAPITULO Il
SECCION |

EVALUACION DE LA CONDUCTA

ARTICULO 38.- DE LA EVALUACION DE LA CONDUCTA. Se defina la conducta como ejercicio del respeto mutuo, de la
tolerancia entre los miembros del grupo escolar, del cumplimiento de los deberes del estudiante y del respeto a las normas y
reglamentos, es materia de aprendizaje tanto como cualquier otra disciplina y, en consecuencia, debe ser evaluada y calificada
dentro de la totalidad del proceso educativo.
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ARTICULO 39. - DE LAS CONSIDERACIONES ESPECIALES EN LA EVALUACION DE LA CONDUCTA. En la evaluacion de
la conducta se debe considerar tanto el cumplimiento de las normas, de los reglamentos y de los deberes inherentes a la condicién
de estudiante, asi como las diferencias individuales de los estudiantes; sus problemas de aprendizaje y necesidades educativas
especiales, ya sean éstas asociadas o no con la discapacidad; las necesidades propias de la edad, el entorno social, el nicleo
familiar y las caracteristicas propias de la institucion educativa.

ARTICULO 40. - DE LAS NORMAS DE CONDUCTA. Se entiende por Normas de Conducta, la clarificacion de los limites que
regulan al conjunto de relaciones interpersonales y el ejercicio responsable de los derechos y responsabilidades del educando en
la comunidad educativa, asi como el cumplimiento de las normas y los Reglamentos Institucionales y los deberes inherentes a su
condicién de estudiante.

ARTICULO 41. - DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE. La evaluacion de la conducta del estudiante
comprende el estricto cumplimiento de los deberes y obligaciones que se relacionan con el conjunto de valores propios del
ambiente escolar y de la comunidad, donde el educando se desenvuelve. Estos deberes y obligaciones incluyen:

a) Mostrar una conducta y comportamiento que lo dignifiquen como persona y que enaltezcan el buen nombre tanto de la
institucion educativa a la que pertenece, como de la comunidad en general.

b) Portar el uniforme de la Institucion diariamente.

c) Vestir con decoro y cumplir estrictamente con las regulaciones establecidas por la Institucion en cuanto al uniforme y a la
presentacion personal.

d) Asistir con puntualidad a las actividades escolares a las que se le convoque oficialmente tanto curriculares como
extracurriculares.

e) Atender con compromiso, responsabilidad, seriedad y esfuerzo sus procesos de aprendizaje.

f)  Contribuir, con su conducta y su participacion responsables, en la creacién, el mantenimiento y el fortalecimiento de un
ambiente adecuado para el aprendizaje.

g) Cuidar el vocabulario. No utilizar sobrenombres, apodos, gestos que afecten la integridad emocional de compafieros /
compaiieras.

h) Colaborar y participar activamente, en la forma que lo indiquen los educadores, en las lecciones o actividades escolares a
las que se le convoque oficialmente.

i) Traer la boleta de circular firmada del hogar.

j) Practicar con esmero las normas de convivencia social, consideracion y respeto en las relaciones con sus compafieros,
profesores, personal, autoridades de la institucién y, en general, con todas las personas.

k) Respetar celosamente las normas de convivencia humana, dentro y fuera de la institucion y, muy particularmente, los
derechos que corresponden a las demas personas,

[) Actuar, en todo momento y lugar, con la dignidad y el decoro que imponen las normas de urbanidad vigentes en la
sociedad costarricense.

m) Respetar la integridad fisica, emocional y moral de sus compafieros, sus profesores y, en general, de todos los
funcionarios de la institucion y la comunidad.

n) Cumplir estricta y puntualmente con el calendario, los horarios y las instrucciones que rigen para el desarrollo de las
actividades institucionales.

0) Respetar los bienes de sus profesores y compafieros y de los funcionarios de la institucién.

p) Cuidary conservar con esmero las edificaciones, instalaciones, equipo, material, mobiliario y, en general, todos los bienes
de la Institucién.

g) Cumplir cabalmente las orientaciones e indicaciones que le formulen las autoridades educativas, relacionadas con los
habitos de aseo e higiene personal, asi como con las normas de ornato, aseo, limpieza y moralidad que rigen en la
institucion. El estudiante debera hacer uso adecuado de los basureros, y velar por la limpieza de la institucién, incluyendo
cada aula, asi mismo, deberd ingerir sus alimentos en la soda comedor, no en el aula. Debe merendar en las zonas
destinadas.

r) En hora de recreo, salida o entrada a clase no pueden quedarse en las aulas, excepto cuando existiera un permiso
especial de la direccion académica.
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s) Tener a disposicion, para toda actividad escolar, el “Cuaderno de comunicaciones al hogar” y entregarlo cuando le sea
requerido por algun educador, funcionario o el director de la institucidn

t) Informar, de manera pronta y completa, a sus padres o encargados sobre la existencia de informes o comunicaciones que
se remitan al hogar.

u) Cumplir con todos sus deberes escolares.

v) Ejecutar, en forma personal, las pruebas de evaluacién a que debe someterse segun los criterios y procedimientos de
evaluacion que se establezcan.

w) En relacion con las llegadas tardias o ausencias a clases, debera presentar la justificacion suscrita por sus padres o
encargados. Dicha justificacion debera presentarla en un plazo de tres dias habiles a la secretaria. Si en el periodo de
pruebas llega 10 minutos tarde el examen se le reprogramara para otro dia.

X) Cuando el estudiante necesita solicitar un permiso de uniforme o salida debe traer la boleta respectiva en el cuaderno de
comunicaciones y debera entregarla en la direccion a la entrada a clases.

y) Es deber del estudiante mantener la moral institucional absteniéndose de la realizacién de escenas que falten a los
valores y principios promovidos por la institucion, en actividades curriculares y extracurriculares.

z) Con el fin de mantener el aseo del ornato institucional se prohibe comer dentro de la clase y masticar chicle, excepto
cuando sea una actividad especial programada por el/la docente con el permiso respectivo de la direccion académica.
aa)Es prohibido portar armas punzo cortantes, pélvora, fosforos o articulos inapropiados para hacer bromas, material

pornogréfico, entre otros, que alteren la integridad de la comunidad educativa.

bb) Se prohibe traer y consumir bebidas alcohélicas y drogas licitas e ilicitas en la institucién.

cc) Elestudiante debe respetar los limites establecidos en la institucion. Abstenerse de ir a zonas restringidas definidas por la
administracion.

dd) Mostrar el contenido del bulto cuando le sea solicitado por parte de la Direccion.

ee) Es prohibido para los estudiantes portar celular dentro o fuera de la institucion, en actividades curriculares o
extracurriculares. Todo docente tiene el deber de recoger el celular del estudiante y entregarlo en la Direccion
Académica. Tampoco se permite el uso de mp3, mp4, ipod o similares, nintendo DS o DSI, o cualquier otro aparato
electrénico durante las horas de recreo y en las clases.

ff) En los dias de actividades que se requiera el uso de ropa particular, el estudiante debe vestir de acuerdo a los siguientes
lineamientos: no se permite el uso de blusa de tirantes y con escote pronunciado, minisetas que muestren el ombligo o el
vientre, pantalones ajustados, minifaldas, y shorts que excedan los cinco centimetros sobre el inicio de la rodilla de largo,
pantalones descaderados que muestren la ropa interior, camisetas o camisas con expresiones que atenten o incentiven
ideologias contrarias a la moral publica, no se permite el uso del maquillaje.

gg) El pupitre con los Utiles debe de estar ordenado y no se pueden dejar en el aula comida, materiales 0 equipo que no sean
de uso escolar.

hh) Es obligacidn del estudiante cuidar el pupitre que utiliza en cada aula o en el laboratorio de cémputo, la computadora
asignada, mantenerla(o) limpia(o) y velar porque se mantenga en 6ptimo estado.

i) El estudiante no podra ir a la soda durante el tiempo lectivo, Unicamente en horas de recreo.

ji) Todo estudiante debe tener los libros de trabajo, texto, cuadernos y materiales en general en su totalidad a mas tardar la
segunda semana de haber iniciado las clases. El alumno que incumple este deber, vera afectada su nota de trabajo
cotidiano. Si existe una situacion especial, el padre/madre de familia debe comunicarse con la Directora Académica.

kk) Todo alumno que viaje en las microbuses coordinadas por la institucion, debe comportarse debidamente, sin gritos, no
sacar la cabeza u otros miembros del cuerpo por las ventanas, no jugar, insultar o hacer comentarios poco respetuosos a
los peatones o personas en otros carros.

I) Es obligacién de todo estudiante también entregar el material de uso comdn en la primera semana del curso lectivo. De no
hacerlo queda sujeto a que la institucién no le conceda matricula para el préximo afio.

ARTICULO 42. - DE LA CALIFICACION DE LA CONDUCTA. La calificacion de la conducta de los estudiantes en todos los
niveles, sera sumativa, utilizara la escala numérica de 1 a 100. Independientemente de la calificacién de cada periodo cuando el
estudiante cometa una falta que contravenga lo sefialado en el articulo 24 de este reglamento debera aplicarsele una accién
correctiva, que implicara el rebajo de puntos correspondiente. Ademas, esta accion debe atender los intereses superiores del
estudiante, respetar sus derechos individuales, estar acorde con la falta cometida y debe procurar un cambio positivo en su

REGLAMENTO INSTITUCIONAL DE EVALUCACION DE LOS APRENDIZAJES
CENTRO EDUCATIVO MANANTIAL DE VIDA DE ESPARZA



’/'\ CENTRO EDUCATIVO MANANTIAL DE VIDA

% CIUDAD DEL ESPIRITU SANTO ESPARZA, PUNTARENAS,
FUNDADO EN 1994
e CURSO LECTIVO 2012

comportamiento social. Las acciones correctivas que se establezcan no deben exceder en sus efectos los fines educativos
esenciales que las caracterizan, ni ocasionar al estudiante perjuicios académicos no autorizados ni previstos en este Reglamento.
En todo caso, no podran aplicarse medidas correctivas que fueren contrarias a la integridad fisica, psiquica y moral del estudiante,
ni contra su dignidad personal.

ARTICULO 43. - DE LA CALIFICACION DE LA CONDUCTA COMO RESULTADO DE UN PROCESO DE RECOLECCION DE
INFORMACION. La calificacion de la conducta sera el resultado de un proceso de recoleccion de informacion que permita
determinar, en cada periodo, el cumplimiento de los deberes, las normas y los reglamentos, por parte del estudiante. Este
régimen de calificacién se aplicara al estudiante considerando sus acciones dentro de la institucion educativa, en actividades
curriculares o extracurriculares convocadas oficialmente, o en donde se hallare si lo es en horas correspondientes al horario lectivo
de la institucion o si portare el uniforme institucional.

ARTICULO 44. - DE LA ESCALA DE CALIFICACION. La calificacion de la conducta se realizara usando la escala de 1 a 100.
Independientemente de la calificacion de cada periodo, cuando el estudiante cometa una falta establecida en el Reglamento
Interno de la Institucion o que contravenga lo sefialado en el articulo 40 de este Reglamento, debera aplicarsele una accién
correctiva, cuya finalidad esencial es formativa. Ademas, esta accion debe atender los intereses superiores del estudiante,

respetar sus derechos individuales, estar acorde con la falta cometida y debe procurar un cambio positivo en su comportamiento
social. Las acciones correctivas que se establezcan no deben exceder en sus efectos los fines educativos esenciales que las
caracterizan, ni ocasionar al estudiante perjuicios académicos no autorizados ni previstos en este Reglamento. En todo caso, no
podran aplicarse medidas correctivas que fueren contrarias a la integridad fisica, psiquica y moral del estudiante, ni contra su
dignidad personal.

ARTICULO 45. - DE LOS RESPONSABLES DE LA CALIFICACION DE LA CONDUCTA. La calificacién de la conducta del
estudiante estara a cargo de la/el docente de grupo y docentes que tengan a cargo el estudiante, considerando los criterios de
evaluacion establecidos por la institucidn. El/la docente de grupo es encargado de asignar la nota final. Independientemente de la
aplicacion de acciones correctivas, el estudiante que incurra en alguna de las faltas, descritas en este reglamento, tendra un rebajo
de puntos en la nota global de conducta segun se sefiala en el articulo 42

ARTICULO 46. - DE LA NOTA DE CONDUCTA MINIMA PARA PROMOCION. La nota de conducta minima para la promocion de
los estudiantes sera de 65. La conducta es materia de aprendizaje tanto como cualquier otra disciplina y, en consecuencia, debe
ser evaluada y calificada dentro del proceso educativo. La institucidn no recibira ni renovara matricula a estudiantes cuya nota de
conducta sea inferior a 80.

ARTICULO 47. - DE LA CONDICION DE APLAZADO EN CONDUCTA. Si un estudiante estuviese aplazado en conducta y no
estuviese aplazado en méas de dos asignaturas del respectivo Plan de Estudios, debera hacer el examen de aplazado siempre y
cuando no sean mas de tres las asignaturas.

ARTICULO 48. - DE LA REPROBACION POR CONDUCTA . Si un estudiante estuviese aplazado en conducta y, ademas,
tuviese la condicion de aplazado en tres 0 mas asignaturas, tendré la condicion de reprobado.

ARTICULO 49. - DE LOS REQUISITOS DE APROBACION PARA UN ESTUDIANTE APLAZADO EN CONDUCTA. Siun
estudiante estuviese aplazado en conducta en la nota final después de lo que establece el articulo 46 debe presentar las pruebas
de aplazados en todas las asignaturas en las que haya obtenido un promedio anual inferior a 75. En caso de que su promedio
anual en las otras asignaturas fuera igual o superior a 75, entonces estara obligado a realizar un programa de acciones de interés
institucional o comuna, de caracter académico definido y supervisado por el Comité de Evaluacion y su promocion final estara
sujeta a su cabal y verificable cumplimiento. Estas acciones se realizaran en el periodo que establezca el correspondiente Comité
de Evaluacion.
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ARTICULO 50. - DE LA NATURALEZA DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS. Para efectos de la aplicacién de la presente
normativa, las acciones correctivas en todos los niveles del sistema educativo tendran, en lo esencial, propésitos formativos.

ARTICULO 51. - DE LAS GARANTIAS DE COMUNICACION Y DEFENSA EN LA APLICACION DE ACCIONES
CORRECTIVAS. En atenci6n al derecho del estudiante a ser comunicado, de manera individualizada y concreta, de los hechos y
la falta que se le atribuye asi como a tener acceso al respectivo expediente, la decision de aplicar acciones correctivas debera
efectuarse dando garantias claras de comunicacion al alumno, al padre, madre o encargado. De manera analoga, la aplicacién de
acciones correctivas debe garantizar el derecho de defensa del estudiante, su derecho a declarar libremente sin ningun tipo de
coaccién y a ser acompafiado por un adulto de su eleccién, o bien, su derecho a no declarar y a no hacer prueba contra si
mismo.

ARTICULO 52. - DE LA VALORACION DE LAS FALTAS. Las faltas de conducta que cometan los estudiantes se valoraran como
leves, graves 0 muy graves para todos los efectos de este reglamento.

ARTICULO 53. - DE LAS FALTAS LEVES. Una falta leve implica un rebajo de 1 a 10 puntos en la nota de conducta final del
trimestre en curso. Se consideran FALTAS LEVES (boleta verde) las siguientes:

a) Uso incorrecto del uniforme.

) No portar el cuaderno de comunicacion al hogar.

) Uso inadecuado del cuaderno de comunicaciones.

) No informar a sus padres o encargados sobre la existencia de comunicaciones remitidas al hogar.
)

Impedir, asi como incitar, a que otro miembro de la comunidad educativa participe en el normal desarrollo de las
actividades regulares de la institucion.

f) Actitud de irrespeto ante el docente, personal administrativo, compafieros (as), padres y madres, encargados (as),
visitantes, personal de la soda, aseo o transportistas.

g) Actitud de irrespeto en el transporte escolar.

h) Mascar chicle o comer en clase.

i) Uso de accesorios personales no autorizados.

) No seguir las normas estipuladas en el uso de la soda.

k) Correr en los corredores o cuando se dirigen a la soda u otra area de la escuela.

) Iralasoda en horas lectivas.

m) Portar y usar instrumentos electrénicos y/o juguetes de cualquier indole. Si esto ocurre el aparato sera decomisado y
el padre de familia debera retirarlo en la Direccion Académica.

n) Jugar bola en el aula, corredor, cancha, comedor, o en lugares no autorizados por la institucién.

0) Interrumpir el proceso de aplicacién de cualquier examen irrespetando las normas establecidas previamente por el
docente para estos efectos.

p) Manipular una situacion donde el estudiante solicite dinero, comida u objetos provocando que éste se le entregue
haciendo que la otra persona involucrada se sienta mal por tener que hacerlo.

q) Romper o dafiar los murales o trabajos de otros estudiantes.

r)  Cinco o mas llegadas tardias injustificadas en el transcurso del mes.

s) Interrupciones indebidas en el trabajo en el aula.

t)  Empleo de vocabulario vulgar o soez.

u) Uso de apodos y sobrenombres.

v) Uso indebido del equipo, mobiliario, paredes, pizarras y materiales de la institucién.

w) Ausencias injustificadas a actividades debidamente convocadas por las autoridades de la institucion.

O O O T

) Botar la basura en otro lugar que no sea el basurero.
y) Causar dafios al ornato de la institucion.
z) Comportamiento irrespetuoso o indebido durante actos civicos y devocionales.
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aa) Otras faltas a juicio del Comité de Evaluacion y que no se encuentren tipificadas como graves o muy graves en este
reglamento.

ARTICULO 54. - DE LAS FALTAS GRAVES. Una falta grave implica un rebajo de 11 a 20 puntos en la nota de conducta final
del trimestre en curso. Se consideran FALTAS GRAVES (boleta amarilla) las siguientes:

a) Lareiteracion de faltas leves en un mismo periodo (tres 0 mas).

b) Desacato a una disposiciéon de la Direccion Académica, del personal administrativo, del docente o cualquier otra
autoridad institucional.

c) Comportamiento inadecuado en el trasporte escolar: vocabulario inadecuado, gritos, pleitos, sacar la mano o
cualquier otra parte del cuerpo por las ventanillas, irrespetar al peatdn o personas fuera, ocasionar dafios al microbus.

d) Utilizacion de paredes, mesas, sillas, pupitres, bafios, u otros bienes y objetos de la institucién para rayar, colocar
letreros, dibujos o graficos no autorizados, mal uso del inodoro y desperdicio de insumos como papel higiénico, jabon,
agua o papel toalla.

e) Fuga de lecciones o de actividades escolares (escapadas).

f)  Permanecer o esconderse en areas restringidas de la institucion durante el tiempo libre.

g) Revisar los bienes privados de compafieros, docente o del personal administrativo: documentos, registro, bolso,
cuaderno, gavetas del escritorio y armario.

h) Utilizar la tecnologia informética con fines que desvirtiien el crecimiento personal y el de los demas.

i) Las acciones, actitudes o frases graves de indisciplina contra las autoridades institucionales, estudiantes, docentes,
padres y otros miembros de la comunidad estudiantil.

i) El uso reiterado de un lenguaje vulgar e irrespetuoso dicho en contra de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

k) Contar chistes vulgares o con doble sentido, que lesionen la moral y la integridad, emocional de quien lo escucha o
que denigren a otras personas ajenas a la Institucion.

[)  Participar en juegos bruscos o peligrosos que atenten contra la integridad fisica de los comparieros.

m) No devolver los objetos encontrados.

) Ser irrespetuoso cuando alguien nos visita en el aula, en actos civicos, asambleas, efc.
o) Contestar con vocabulario inadecuado.
) Hacer apuestas con juegos de azar en la institucion o en actividades extracurriculares. Promover la venta de

cualquier tipo de elemento que implique un fin de lucro personal.

q) La escenificacién publica de conductas contrarias a la moral publica o las buenas costumbres.

r) Las conductas fraudulentas relativas a pruebas o trabajos asignados, realizados individualmente o en grupo, para su
propio beneficio o para el beneficio de otros.

s) Elincumplimiento injustificado de sus responsabilidades como miembro de un grupo o delegacién de la institucion, al
que previamente se habia seleccionado.

t)  Trafico o divulgacion de material contrario a la moral publica y las buenas costumbres.

u) La utilizacion de las paredes, sillas, pupitres, pizarras u otros bienes de la institucion, para colocar letreros, dibujos o
graficos no autorizados o contrarios a la moral publica y las buenas costumbres.

v) Impeler o cometer acciones que induzcan a que otros miembros de la comunidad estudiantil no participen en el
normal desarrollo de las actividades regulares de la institucién.

w) Otras faltas a juicio del Comité de Evaluacion y que no se encuentren tipificadas como leves 0 muy graves.

ARTICULO 55. - DE LAS FALTAS MUY GRAVES. Una falta muy grave implica un rebajo de 21 a 30 puntos en la nota de
conducta final del trimestre en curso. Se consideran FALTAS MUY GRAVES (boleta rosada) las siguientes:

a) La reiteracion de faltas graves en un mismo periodo (tres o mas).
b) Salir de la institucion sin permiso (a la libreria, pulperia o a la casa cuando viviere cerca).
c) No asistir a las actividades obligatorias programadas sin la justificacién de su padre, madre o encargado.
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d) Cualquier tipo de accion discriminatoria por razones de raza, credo, género, apariencia fisica, discapacidad o cualquier otra
contraria a la dignidad humana.

e) Sustraccion de objetos personales o bienes de cualquier naturaleza que pertenezcan a miembros de la comunidad educativa
0 a la institucién.

f) Incitar a los compafieros a que participen en acciones que perjudiquen la salud y seguridad individual o colectiva.

g) Portar armas o explosivos asi como otros objetos o sustancias potencialmente peligrosas para las personas, excepto que
sean autorizadas con fines didacticos.

h) Sustraccion, alteracion o falsificacion de documentos oficiales.

i) Sustraer, reproducir, distribuir o divulgar pruebas de evaluacion antes de su aplicacion.

j) Presentar trabajos extraclase, tareas o cualquier otra asignacién copiado de otros trabajos realizados por otras personas y /o
que puedan ser accesados por internet.

k) Destruccion, total o parcial, e intencionada de las instalaciones, equipo, mobiliario, implementos deportivos, laboratorios,
automoviles y demas bienes de la institucion, de los miembros de la comunidad educativa o de las personas que nos visitan,
asi como de sus pertenencias personales.

) Falsificar la firma del padre, madre o encargado, docente, estudiantes de la institucién o cualquier miembro administrativo.

m) Agresion fisica, emocional, sexual 0 acoso contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

n) Consumir, portar, distribuir o facilitar bebidas alcohdlicas o drogas ilicitas dentro de la institucion, o en actividades
convocadas oficialmente, o fuera de la misma durante el horario lectivo y/o portando el uniforme de la institucién.

o) Otras no contempladas en este reglamento, a juicio del Comité de Evaluacion.

ARTICULO 56. - DE LAS CONDICIONES PARA APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS. La aplicacion de las acciones
correctivas al estudiante se hard tomando como referencia el cumplimiento de los deberes que se sefialan en el articulo 40 de este
Reglamento y en el Reglamento Interno de la Institucion y de acuerdo con la valoracién sefialada en el articulo 57.

ARTICULO 57. - DE LA CONSIDERACION DE LA COMISION DE FALTAS EN LA CALIFICACION DE LA CONDUCTA. Enla
calificacion de la conducta se debe considerar, necesariamente, la comisidn por parte del estudiante de faltas leves, graves y muy
graves, segun lo que se sefiala en el articulo 42 de este Reglamento.

ARTICULO 58. - DE LA VALORACION DE LAS FALTAS EN LA NOTA DE CONDUCTA. Las faltas en que incurran los
estudiantes de cualquiera de los niveles del sistema educativo formal, tendran consecuencias en el proceso de definicion de la nota
de conducta de cada periodo, de la siguiente forma:

a) Cada Falta leve implicara un rebajo de 1 a 10 puntos del total.

b) Cada falta grave implicara un rebajo de 11 a 20 puntos del total.

c) Cada falta muy grave implicara un rebajo de 21 a 30 puntos del total

ARTICULO 59. - DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS POR COMISION DE FALTAS LEVES: Los estudiantes que asumieren
conductas valoradas como faltas leves, seran objeto de cualesquiera de las siguientes acciones correctivas:

a) Amonestacion verbal por el o la docente con el que incurrié en la falta y referencia con la coordinadora espiritual.

b) Amonestacion escrita que implica el rebajo de puntos que correspondan, por parte de el/la docente con ellla que incurri6 la
falta, con copia al padre de familia y al expediente.

c) Cita al padre de familia y al estudiante con el/la Director o el/la docente que comunicd la falta para ponerle al tanto de la
situacion y establecer compromisos y obligacion de reparar en forma efectiva y verificable, el dafio.

ARTICULO 60. - DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS POR COMISION POR FALTAS GRAVES. Los estudiantes que asumieren
conductas valoradas como faltas graves, seran objeto de cualquiera de las siguientes acciones correctivas:

a) Amonestacion escrita que implica el rebajo de puntos que correspondan, por parte de el/la docente con ellla que incurri6 la
falta, con copia al padre de familia y al expediente.
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b) Pérdida temporal de participacion en cualquiera de las delegaciones de la institucion a que pertenezca.

c) Pérdida temporal de las credenciales en el Gobierno Estudiantil, Asamblea de Representante o Directiva de Seccién a que
pertenezca.

d) Reparacién o reposicion del material, equipo, mobiliario o cualquier otro bien que haya dafiado.

e) Reparacion del irrespeto o la ofensa verbal o moral a las personas, grupos internos o externos a la institucion, mediante la
oportuna retractacién publica y las disculpas o satisfacciones que correspondan.

f) Realizacién de acciones y tareas de caracter institucional 0 comunal, guardando la proporcionalidad y pertinencia en
relacion con la falta cometida.

ARTICULO 61. - DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS POR COMISION POR FALTAS MUY GRAVES. Los estudiantes que
asumieren conductas valoradas como faltas muy graves, seran objeto de cualquiera de las siguientes acciones correctivas:

a) Amonestacion escrita que implica el rebajo de puntos que correspondan, por parte de el/la docente con el/la que incurrio la
falta, con copia al padre de familia y al expediente.

b) Obligacién de reparar, de manera verificable el dafio material, moral o personal causado a personas, grupos o a la
institucion.

c) Realizacidén de acciones y tareas de caracter institucional o comunal, guardando la proporcionalidad y pertinencia en
relacion con la falta cometida.

d) Interrupcién del proceso educativo hasta por un periodo méaximo de 15 dias lectivos.

e) Separacién definitiva como estudiante de la institucién.

ARTICULO 62. - DEL PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE ACCIONES CORRECTIVAS. En todos los niveles la
aplicacion de acciones correctivas sefialadas en este reglamento por la comision de faltas graves o muy graves seran establecidas
con respecto a las garantias propias del debido proceso de la siguiente forma:

a) Ellla directora, docente de grupo o cualquier otro funcionario de la institucion seré informado, ya sea verbal o por escrito,
de la falta cometida por el estudiante. Dicha informacién puede provenir de un estudiante, un docente, cualquier otro
funcionario de la institucion, un padre de familia o un vecino de la comunidad.

b) El/la Director o, el o los funcionarios que éste delegue, analizaran y verificaran la certeza de la informacion recibida,
realizando la correspondiente investigacion.

c) Una vez comprobada la existencia de la falta, la/el Director, docente de equipo tipificaran la falta cometida y propondran
las acciones correctivas correspondientes.

d) La administracién comunicara por escrito al padre de familia o0 encargado la situacién presentada, indicando el tipo de falta
cometida y la accién correctiva que se aplicara.

e) El padre de familia o encargado se hara presente a la institucion, en el transcurso de los tres dias habiles posteriores a la
comunicacién enviada, para realizar los descargos que estime necesarios o hacer las observaciones del caso.

f)  Sien el término previsto anteriormente el padre de familia 0 encargado no se hace presente a la institucion o no presenta
pruebas de descargo; la direccidn procederd a establecer la accidn correctiva entregando una nota escrita al estudiante
involucrado para su aplicacion.

g) Cuando el educador presencie la falta y a su juicio su gravedad requiera de una accion correctiva fuera de su
competencia, rendira un informe escrito al Comité de Evaluacion, con una descripcién de los hechos y las circunstancias
con indicacion de testigos si los hubiere, adjuntara ademas, una descripcion escrita de los hechos, elaborada por cada
uno de los involucrados. Este informe debera ser entregado, a méas tardar, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
falta. EI Comité analizara la conducta y decidira las medidas correctivas a tomar.

h) Si las observaciones o descargos presentados por el padre de familia o encargado del estudiante involucrado son
suficientemente probatorios de su inocencia, la direccién procederé a desestimar o modificar la accién correctiva.

i) El/la docente incluira en el expediente estudiantil respectivo toda la documentacion tramitada en el caso.

ARTICULO 63. - DE LA REPROGRAMACION DE EXAMENES O ENTREGA DE TRABAJOS DURANTE LA INTERRUPCION
DEL PROCESO EDUCATIVO. Los exdmenes o la entrega de trabajos que se realicen durante el periodo de ejecucion de las
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interrupciones del proceso educativo, como consecuencia de la aplicacién de acciones correctivas, deberan ser reprogramados por
elfla docente respectivo. Ellla estudiante responsable sujeto de la accidn correctiva coordinard con los/las docentes que
corresponda las condiciones en que se realizaran. Es responsabilidad del estudiante al que se le haya aplicado una accion
correctiva de garantizarse, por sus propios medios, los elementos que permitan la continuidad normal del proceso educativo. El/la
docente de grupo dara seguimiento y orientacidn, con el propdsito educativo que el estudiante modifique para bien su conducta e
interiorice una actitud favorable y arménica convivencia social en la institucion.

ARTICULO 64. - DEL COMPUTO DE LAS AUSENCIAS DEBIDAS A UNA INTERRUPCION DEL PROCESO EDUCATIVO. Las
ausencias a actividades educativas presenciales que se dieren por efecto de la ejecucién de una accion correctiva que indique
interrupcion del proceso educativo se consideraran como el 10% de ausencias como justificadas.

ARTICULO 65. - DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION Y DEL ESTUDIANTE A QUIEN SE LE APLICA UNA
ACCION CORRECTIVA. La institucién educativa por medio del docente de grupo debe dar orientacion y seguimiento al estudiante
que hubiera incurrido en faltas con el proposito educativo de que este comprenda su responsabilidad, modifique para bien su
conducta e interiorice una actitud favorable a una arménica convivencia social.

ARTICULO 66. - DE LA APLICACION DE LA INTERRUPCION INMEDIATA DEL PROCESO EDUCATIVO. Sin prejuicio de lo
sefialado en este reglamento, y en casos excepcionales en los que la presencia del estudiante en la institucion altere el orden en
forma muy grave o ponga en peligro la integridad fisica de algin miembro de la comunidad escolar, el/la directora de la institucion
podra, como medida precautoria, ordenar la interrupcion inmediata del proceso educativo hasta por diez dias naturales, en tanto se
realiza la investigacion. Y se concede el derecho de defensa del estudiante en este caso se aplicara lo sefialado en el articulo 62.

SECCION II
ADECUACIONES CURRICULARES

ARTICULO 67. — DE LAS ADECUACIONES CURRICULARES. Las adecuaciones curriculares son las acciones que realiza el
docente en el aula y durante los exdmenes, para ajustar la programacion educativa y ofrecer experiencias apropiadas que atiendan
las necesidades educativas especiales.

ARTICULO 68. - DE LO QUE ESTABLECE LA LEY 7600. Segun la Ley 7600 “Ley de Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad”, en el capitulo Il, articulo 3, las adecuaciones curriculares tienen los siguientes objetivos:
a) Servir como instrumento a las personas con discapacidad para que alcancen su maximo desarrollo, su plena participacién
social, asi como el ejercicio de los derechos y deberes establecidos en nuestro sistema juridico.
b) Garantizar la igualdad de oportunidades para la poblacién costarricense en &mbitos como salud, educacién, trabajo, vida
familiar, recreacion, deportes, cultura y todos los demas ambitos establecidos.
c) Eliminar cualquier tipo de discriminacion hacia las personas con discapacidad.
d) Establecer las bases juridicas y materiales que le permitan a la sociedad costarricense adoptar medidas necesarias para
la equiparacién de oportunidades y la no discriminacién de personas con discapacidad.
e) Elalumno de adecuacién curricular debe de hacer sus examenes en un recinto aparte, si su adecuacion lo requiere.
f) El padre/madre de familia debe darle seguimiento a la adecuacion curricular dada en el hogar o a los apoyos solicitados
con especialistas.

ARTICULO 69. — DE LA SOLICITUD DE UNA ADECUACION. La solicitud de una adecuacion curricular debe seguir el siguiente
procedimiento:

a. El padre, madre o encargado (a) debera presentar ante el Comité de Apoyo la solicitud por escrito y/o el diagndstico
psicopedagégico, neuroldgico o psicoldgico debidamente firmado y sellado por el profesional, donde de acuerdo a la
valoracion realizada se determine que el o la estudiante requiere adecuacion y las recomendaciones a seguir.

b. Una vez aprobado por el Comité de Apoyo se llamara al padre, madre o encargado (a) quien debera revisar el documento
oficial de las adecuaciones curriculares que se realizarén al estudiante en la institucion y firmarlo indicando su aprobacion.
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c. Una copia del documento oficial de adecuaciones curriculares sera entregado al personal docente que trabaje con el
estudiante.

d. Se realizara una revision trimestral de las adecuaciones curriculares aplicadas.

e. Si el padre, madre o0 encargado (a) desea excluir a su hijo (a) del derecho a la adecuacidn curricular debera enviar su
peticién por escrito y se hara responsable del resultado académico de su hijo (a).

f.  El padre/madre o encargado (a) debe apoyar en el proceso de la ensefianza- aprendizaje en casos de adecuacion
curricular.

CAPITULO Il
DE LAS COMUNICACIONES Y RECURSOS

SECCION |
DE LAS COMUNICACIONES

ARTICULO 70. - DE LOS INSTRUMENTOS DE COMUNICACION. La institucion educativa, sin perjuicio de otros medios
idéneos y de lo que sefale este reglamento, mantendra comunicacién con los padres de familia 0 encargados por medio del:

a) Informe de Progreso

b) Informe Escolar

¢) Cuaderno de Comunicacion al Hogar

d) Instrumentos de medicion calificados.

e) Entrevista personal.

ARTICULO 71. - DEL USO OBLIGATORIO DEL CUADERNO DE COMUNICACION AL HOGAR. El cuaderno de
comunicacién al hogar sera de uso obligatorio y el estudiante debera portarlo todos los dias en los que asista a clases, para los
siguientes efectos:

a) Convocar a cita a los padres de familia 0 encargados para que se presenten en la institucion, salvo cuando se trate
de reuniones generales en que se podra utilizar otro medio idéneo.

b) Solicitar cita con los docentes o miembros de los diferentes comités.

c) Informar a los padres de familia o encargados sobre actitudes, acciones y en genera! conductas meritorias del
estudiante.

d) Informar a los padres de familia o encargados sobre conductas indebidas del estudiante.

e) Cualquier otro asunto que los docentes o las autoridades institucionales estimen conveniente.

f)  El'hecho de que el estudiante no porte el cuaderno de comunicacion al hogar y este le sea requerido por el docente,
sera considerado como una falta leve con el consiguiente rebajo de puntos a la nota de conducta. Asimismo, el uso
del mismo para otros efectos no contemplados en este Reglamento, sera motivo para la aplicacién de una accién
correctiva por falta leve.

ARTICULO72. - DELAENTREGAOENVIO DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION A LOS PADRES DE
FAMILIA. O ENCARGADOS. Los instrumentos de medicion debidamente corregidos y calificados deben ser entregados o
enviados al padre / madre de familia o encargado del estudiante, para suconocimientoy firma. El docente controlar el
cabal cumplimiento de esta funcion de los padres o encargados.

ARTICULO 73. - INFORME DE PROGRESO. Después de cada examen parcial del periodo respectivo, cuando el/la docente lo
considere necesario, se entrega el informe de progreso, como parte de la responsabilidad de mantener al padre/madre de familia al
tanto de los avances, nuevos logros o dificultades en el aprendizaje de su hijo (a)

ARTICULO 74. - DEL INFORME ESCOLAR. Al finalizar cada uno de los periodos en que se divide el afio escolar, el Centro
Educativo entregara al padre de familia o encargado del estudiante, el documento denominado "Informe Escolar". En este
documento se consignara;

a) Elrendimiento escolar progresivo del estudiante con base en la evaluacion del aprendizaje.
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b) La valoracion de la conducta.

C) Las potencialidades ¢ limitaciones del estudiante y sus necesidades de atencion especial (observaciones).
d) Los reconocimientos a que se haya hecho acreedor el estudiante por sus méritos especiales.

e) Elrécord de asistencia de asistencia.

ARTICULO 75. - DE LA ENTREVISTA PERSONAL. Por entrevista personal se entendera el acto en que el educador o los
funcionarios competentes de la institucidn, intercambian verbalmente con los padres de familia o encargados informacion relativa al
estudiante, con el propésito de que la Institucién y el hogar unan sus esfuerzos, con miras a las modificaciones de conducta que el
estudiante requiera. Las comunicaciones telefonicas no tendrén este caracter y estaran limitadas Unicamente a informar a los
padres de familia sobre situaciones emergentes o de salud y convocatorias a citas 0 compromisos con la institucién.

ARTICULO 76. - DE LA COMUNICACION CON EL PERSONAL DOCENTE. Los padres de familia de los estudiantes de esta
institucion deberan procurar mantener durante todo el curso lectivo una relacion sana y de orden jerarquico directo con los
docentes respectivos. Esto implica:

a) En caso de requerir ser atendido por el docente de grado, el padre de familia deberd solicitar una cita utilizando el
cuaderno de comunicacién al hogar, esperar la confirmacion de la misma por parte del docente, y asistir puntualmente a la
misma. En caso de retrasarse 0 no poder asistir, deberd comunicarse via telefénica con la secretaria ya sea para
cancelar o reprogramar la cita.

b) El padre/madre de familia o encargado (a) deberan procurar la solucién de cualquier situacion que atafia a su hijo (a) en
primera instancia con el/la docente respectivo.

c) Ellla docente de nivel no estd autorizado a atender a padres de familia durante el horario de clases bajo ninguna
circunstancia; ni para atender casos que no tengan cita previa.

d) El/la docente no esté autorizado a atender consultas a padres de familia por teléfono, en su casa de habitacién o fuera de
la institucion. Cada docente sera responsable de los compromisos personales que pueda representar o adquirir en una
conversacion informal.

SECCION I
OBJECIONES Y RECURSOS

ARTICULO 77. - DE LAS DIVERGENCIAS O CONFLICTOS. A las divergencias o conflictos que se suscitaren entre docentes y
alumnos o entre docentes y los padres de familia o encargados, dentro del proceso de evaluacion o con motivo de la aplicacion del
presente reglamento, se procurara encontrarles solucién en consonancia con los principios y fines de la educacién, con la materia
aqui regulada y con la rectitud y buena fe que deben actuar las partes involucradas en ese proceso.

ARTICULO 78. - DE LA FACULTAD Y EL DEBER DE RECTIFICAR ERRORES. Los docentes tienen la facultad y el deber de
rectificar en forma inmediata y de oficio, los errores de hecho y de derecho en que incurrieren dentro del proceso de evaluacion,
tanto cuando se percaten de aquellos o bien por la oportuna y respetuosa observacion de sus alumnos, padres de familia o
encargados.

ARTICULO 79. - DE LOS RECURSOS. A falta de un arreglo directo, el estudiante o sus padres o encargados, tendran derecho a
ejercer por escrito y debidamente motivados, los recursos que se indican a continuacion, sin perjuicio de otras disposiciones
especificas sefialadas en este reglamento.

a) Contra cualquier accion  correctiva  procedera  recurso administrativo debidamente fundamentado ante
el director de la institucion, el que debera ser presentado por escrito a mas tardar el tercer dia habil después de
comunicada la accion correctiva, que no podra ser ejecutada mientras que venza el periodo indicado para
impugnarlo.  El director tendrd ocho dias hébiles para dar respuesta.

b) Todo estudiante, padre o encargado, inconforme con la apreciacion del resultado de las pruebas, la materia
incluida y otras circunstancias justificadas, tiene derecho a:
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1. En primera instancia, solicitar revision directamente al profesor de la asignatura o docente de nivel, quien
tendra un maximo de tres dias habiles para su resolucion.

2. En segunda instancia, solicitar revision ante el director de la institucion, el cual tendra un maximo de cinco dias
habiles para resolver.

3. Lasolicitud de revision debera ser presentada dentro de los tres dias habiles siguientes a la entrega del resultado
de la prueba o del informe del hogar respectivo. El recurso ante el director debe ser presentado en el plazo
maximo de tres dias habiles inmediatos a la resolucién del docente.

4. El Director, antes de resolver, pedira un informe al docente respectivo y podra solicitar los dictamenes que
considere a bien al Comité de Evaluacién, al Departamento correspondiente o a cualquier érgano del Ministerio
competente. El Director resolvera en definitiva.

5. Contra la calificacién de la conducta, cabra recurso administrativo debidamente fundamentado ante el director de
la institucion el que deberéa ser presentado por escrito a mas tardar el tercer dia habil después de la entrega del
Informe al Hogar y director tendra ocho dias habiles para dar respuesta, siendo el fallo del director definitivo e
inapelable.

CAPITULO IV
UNIFORME DE LA INSTITUCION

ARTICULO 80. - DEL USO DEL UNIFORME Y LA PRESENTACION PERSONAL. En cuanto al uso del uniforme y la
presentacién personal, los y las estudiantes deberan cumplir con las siguientes disposiciones:

a) El uniforme debera portarse completo, caso contrario, en el cuaderno de comunicacion al hogar, el padre/madre de
familia o encargado (a) deberd solicitar el permiso respectivo ante la Direccidn Académica, indicando la justificacion
del caso. Si el hecho de presentarse con el uniforme incompleto tiene una justificacion de peso.

b) El uniforme que debe portar el estudiante es el establecido por la Institucidn.

CAPITULOV
DE LA CONCESION DE BECAS

ARTICULO 81. - DEL FONDO DE BECAS. La Junta Administrativa del Centro Educativo Manantial de Vida establece un Fondo
de Becas general financiado por el aporte econémico y voluntario de miembros socios de la Asociacion Cristiana Manantial de
Vida de Esparza.

ARTICULO 82. - DE LA ADJUDICACION DE BECAS. La adjudicacion de Becas es potestad exclusiva de la Junta Administrativa
del C.E.M.V.E. independientemente de cualquier otra situacién.

ARTICULO 83. - DEL DERECHO DE SOLICITUD DE BECAS. Tiene derecho a solicitar una beca todo miembro activo de la
Congregacion Manantial de Vida de Esparza, con un afio 0 mas de convertido. Se entiende por miembro activo toda persona que
demuestre su asistencia constante a los cultos, a las reuniones de célula y a las reuniones de sefioras con documentos, que
pueden ser requeridos en cualquier momento por la Junta Administrativa.

ARTICULO 84. - DEL MONTO DE LA BECA. La beca consiste en una subvencién porcentual en el pago de la mensualidad,
segun lo consideren los miembros de la Junta Administrativa del C.E.M.V.E. al estudiar los documentos presentados por el ola
solicitante.

ARTICULO 85. - DE LA CONDICION Y ACONDICIONAMIENTO PARA ASIGNAR BECAS. La beca se asigna por condicion
socioecondmica de los padres del educando, siempre y cuando sean miembros activos de la Congregacion Manantial de Vida de
Esparza. La beca queda condicionada:

a) al rendimiento académico del educando

b) al comportamiento del educando dentro y fuera de la Institucion.

c) alapermanencia de los padres como miembros activos de la Congregacion.
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al testimonio de los miembros de la familia.
A la colaboracion brindada por los progenitores, cuando esta sea requerida por la Institucion.

ARTICULO 86. - DEL COMPROMISO DE COLABORACION. El padre 0 madre de familia cuyo hijo o hija se vea beneficiado con
una beca se compromete a brindar su colaboracién de manera incondicional en el mantenimiento de la Institucion, o en cualquier
actividad que se realice y a la cual se le llame a colaborar.

ARTICULO 87. - DEL COMPROMISO DE ORACION. El padre o madre de familia beneficiado con una beca para su hijo o hija se
compromete a orar diariamente por los colaboradores del Fondo de Becas del C.E.M.V.E.

ARTICULO 88. - DE LA DOCUMENTACION. La documentacién que adjunta debe estar completa, de lo contrario no se recibe.
Su entrega debe hacerse en forma personal y en las fechas indicadas.

b)

Solicitud de beca, debidamente llena.

Constancia actualizada y original de salario de todos los integrantes del grupo familiar que trabajen, indicando el
salario nominal y liquido, o de la institucion de la cual recibe la pension por viudez, del juzgado donde se le deposita
el monto de la pension alimenticia.

Original y fotocopias actualizadas que debe adjuntar de la:

1. Cédula de identidad de los padres por ambos lados, en una sola hoja, sin recortar.

2. Orden patronal VIGENTE de todos los miembros del grupo familiar que trabajen.

3. Tarjeta de notas del afio anterior.

4. Recibo de pago de matricula.

Debe aportar las tres cartas: Lider de Célula, Consejeray docente. Para cada carta debe llevar un sobre blanco e
indicarle a quien se lo dé que debe darselo sellado cuando lo recibe y dirigido al CEMVE.

Compromiso de orar diariamente por un colaborador, quien hace posible que su hija (o) reciba la beca.

Esta solicitud debe ser entregada en la Direccidn de la Institucidn de los dias sefialados en el formulario de becas y
en por orden alfabético establecido.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 89. - DEL PROCEDIMIENTO DE MATRICULA. El procedimiento de matricula para estudiantes de primer ingreso al
CEMVE, se realizara de la siguiente forma:

El padre, madre o encargado(a) es recibido(a) por el o la Directora Académica con el fin de que conozca sobre la
institucion y tenga una perspectiva amplia de la misma,

Seguidamente el/la estudiante y el padre, madre o encargado(a) son recibidos (as) por ellla encargado (a) del Dpto.
de Enlace, quien les realizara una entrevista.

Se debe cancelar el monto de la prueba diagndstica para el nivel respectivo de conocimientos basicos en inglés, en
primaria, un examen escrito de matematica, espafiol e inglés, los cuales seran aplicados en la fecha indicada por la
institucion.

La Direccién Académica cita al padre, madre o encargado (a) para entregarle el resultado del examen e indicar si fue
admitido o no,

El padre, madre o encargado (a) debera cancelar el monto establecido de matricula una vez que quede
admitido.

Como requisito de matricula se debe adjuntar lo siguiente:

1. Recibo cancelado de la prueba diagnéstica.

2. Hoja de matricula con datos completos,

3. Pago de matricula y cuota de materiales.

4. Tres fotografias recientes tamafio pasaporte.
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5. Certificacién de nacimiento emitida por el Registro Civil con no mas de un mes de emitida y copia de !a tarjeta de
identificacion de menores.
Carta de recomendacion de la Directora u Orientadora de la Institucion procedente,
Firma de contrato por servicios educativos.
Diagnostico Psicopedagégico.
. Hoja de traslado:
10. Certificacion de notas de los afios anteriores,
g) Copia de registro de vacunacion.
1. Examen de la vista y el oido (preescolar).
2. Los que van para primer afio deben presentar copia del titulo de transicion
3. Las edades para ingresar a la Educacion Preescolar y al primer nivel del Primer Ciclo de la Educacion General
Basica serén:
i. Kinder: la edad minima es de 4 afios y 3 meses cumplidos al 15 de febrero.
ii. Transicion: la edad minima es de 5 afios y 3 meses cumplidos al 15 de Febrero del curso lectivo en el que se
desee matricular.
iii. Primer Nivel: edad minima de 6 afios y 3 meses cumplidos al 15 de febrero del curso lectivo en que se desee
matricular.

© oo~

ARTICULO 90. - DEL CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA. El estudiante no disfrutara de la matricula y la concesion de beca
para el curso lectivo siguiente, en el Centro Educativo en los casos que a continuacion se detallan:
a) Si se aplican 2 acciones correctivas de tipo grave o muy grave, siguiendo el debido proceso, estipulado en el
Reglamento de la Institucién.
b) Siaplaza la nota de conducta en el promedio trimestral o anual.
c) Sise le aplica una adecuacion curricular, y se comprueba la falta de colaboracion del hogar en el seguimiento de la
misma.
d) Si el estudiante obtiene calificaciones menos de 70 en las calificaciones académicas del tercer trimestre y en el
promedio final o presente la condicion de reprobado.

ARTICULO 91. - DE LA REVISION DE PERTENENCIAS. La Institucion se reserva el derecho de inspeccionar periédicamente o
cuando la Direccion Académica lo crea necesario las pertenencias (salveque, bolso, bulto, bolso canguro, cartuchera, lonchera,
pupitres, entre otros) de sus estudiantes, en casos de sospecha y/o informacion sobre robo, posesion de drogas, armas, material
pornografico y otros que asi lo ameriten.

ARTICULO 92. - DEL CONSUMO DE ALIMENTOS. No se permite adquirir productos alimenticios de empresas o personas ajenas
a la institucion o no autorizadas. Solo se concedera la autorizacién por parte de la Direccion Académica cuando sea parte de una
actividad recreativa o convivencia donde el docente sea quien lo solicite.

ARTICULO 93. — SOBRE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE AUTORIZADOS. Cuando los estudiantes de la instituciéon se
trasladen desde sus hogares y se dirijan a la institucion o cuando los estudiantes se trasladen de vuelta a sus hogares desde la
institucion, utilizando los servicios de transporte autorizados, deberan:
a) Subirse al autobus inmediatamente que este llegue.
b) En el autobus debera tomar el lugar correspondiente, abrocharse el cinturon. No esté permitido trasladarse de asiento
0 jugar mientras el bus estad en movimiento.
c) Deberd mantener una conducta apropiada durante todo el trayecto, mostrando respeto hacia los demas estudiantes,
transeuntes y sobre todo hacia los encargados de brindar el servicio de transporte.
d) Subiry bajar en forma ordenada.
e) Obedecer las indicaciones del chofer.
f)  Elincumplimiento a lo estipulado amerita la aplicacién del articulo 52 del presente reglamento
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ARTICULO 94. - DEL HORARIO DE INGRESO Y SALIDA. Los y las estudiantes deberan llegar a la institucién antes de las 7:10
a.m. y presentarse puntualmente a cada una de sus lecciones ain después de los recreos. En caso de retraso o ausencia del
docente al que corresponda la leccién, deberan permanecer en el aula hasta recibir instrucciones. Cumplir puntualmente con todas
aquellas actividades o acciones que se le encomienden o a las que se comprometen.

ARTICULO 95. — DE LOS ESTIMULOS. Los y las estudiantes recibiran informes al hogar (boletas positivas), como estimulo a su
buena actitud, rendimiento académico y disciplina.

ARTICULO 96. - DEL ROBO O PERDIDA DE PERTENENCIAS. El Centro Educativo Manantial de Vida no se hace responsable
por el robo o pérdida de teléfonos celulares, discman, walkman, game boys, ipods o similares y/o demas accesorios electrénicos
que el estudiante traiga a la institucién, ya que ademas su uso es prohibido en la misma, ni tampoco se hace responsable de los
objetos perdidos sin importar su naturaleza. Aplica también para cualquier tipo de prenda, tenis, zapatos, etc.

ARTICULO 97. - LA APROBACION DEL PRESENTE REGLAMENTO La aprobacion del presente reglamento por parte del
estudiante, padre, madre o encargado es indispensable en el proceso de admision del estudiante, asi mismo, durante el curso
lectivo debe ser cumplido a cabalidad y debe haber un compromiso y aceptacion firmado del mismo, por parte del estudiante,
padre, madre o0 encargado (a).

ARTICULO 98. -DEL DERECHO A CAMBIAR DE GRUPO: Las autoridades administrativas del CEMVE se reservan el derecho a
cambiar de grupo (en los casos en que esto fuera posible) a un/una estudiante que por motivos de conducta dificulte el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

ARTICULO 99 — DE LOS ASUNTOS NO PREVISTOS Los asuntos no previstos en esta reglamentacion seran  resueltos
mediante la aplicacion de la doctrina y filosofia institucional y supletoriamente conforme a la normativa y directrices que utiliza
el sistema educativo estatal y el ordenamiento juridico nacional.

REGLAMENTO INSTITUCIONAL DE EVALUCACION DE LOS APRENDIZAJES
CENTRO EDUCATIVO MANANTIAL DE VIDA DE ESPARZA



